PRIENŲ „REVUONOS“ PAGRINDINĖ MOKYKLA

PROJEKTAS „LYDERIŲ LAIKAS –2“

Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo, politinių sprendimų ir metodinių naujovių grupių veikla 
(laikotarpis 2013 m. sausis – 2014 m. spalis)

Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo, politinių sprendimų ir metodinių naujovių grupių veikla sudaro sąlygas:
1. Visų mokyklos bendruomenės narių atsakingam bendradarbiavimui.

2. Geranoriškam mokyklų ir jų savininko partneriškumui skleistis.

3. Kiekvieno bendruomenės nario augimui ir sėkmei.
	I. VISŲ MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ ATSAKINGAS BENDRADARBIAVIMAS

	1. Darbo grupių susirinkimai – refleksiniai pokalbiai

	Veikla
	Rezultatas

	1.1. Organizuoti 3 kūrybinės komandos mokykloje susirinkimai.

1.2. Organizuoti 3 asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupės susirinkimai.

1.3. Organizuoti 4 metodinių naujovių grupės susirinkimai.

1.4. Organizuoti 3 politinių sprendimų grupės narių susirinkimai.
	1.1.1.Susirinkimų metus buvo pristatytas projektas, aptartas lyderystės modelio „Revuonos“ pagrindinėje mokykloje įgyvendinimo galimybės ir žingsniai. Refleksinių pokalbių metu modelio įgyvendinimas, korekcijos, pokytis. 

1.1.2. Išanalizuotos veiklos kokybės įsivertinimo (vidaus audito) išvados, jos aptartos su focus grupe – mokyklos LL2 kūrybine komanda.

1.2.1. Refleksinių pokalbių metu buvo analizuojamos asmeninio augimo grupės veiklos kryptys, numatytos individualių refleksinių pokalbių struktūra,  tobulėjimui ir kūrybiškumui ugdyti. 

1.2.2.Buvo susitarta įvykdyti mokytojų apklausą „Organizacijos kultūra“
1.3.1. Susitarta į kokius klausimus reikia kelti diskusijose su steigėjo atstovais, politikais ir kada į mokyklos renginius reikėtų pasikviesti politikos atstovus.

1.3.2. Aptarta apskrito stalo su steigėjo atstovais  darbotvarkė. Parengti kvietimai politikams.

	2. Metodinių naujovių grupė 

	Veikla
	Rezultatas

	2.1. Metodinių naujovių grupės susirinkimai.
2.2. Bendradarbiavimas su Mokyklos metodine taryba.

2.3. Aptarta, išbandyta, įvertinta ir pakoreguota pirmoji metodinė naujovė – neakivaizdinės dalykų viktorinos.

2.4. Aptarta, išbandyta, įvertinta ir pakoreguota antroji metodinė naujovė –viktorina „Profesijų pasaulyje“.

2.5. Aptarta, išbandyta, įvertinta ir pakoreguota trečioji metodinė naujovė –ilgalaikis projektas „Prienai įvairiais metų laikais“.

2.6. Metodinių naujovių įgyvendinimas.
	2.1.1. Suorganizuoti keturi metodinių naujovių grupės susirinkimai.

2.2.1. Dalyvaujant LL2 projekte Metodinių naujovių grupė nuolat bendradarbiavo su Mokyklos metodine taryba. 

2..3.1. Metodinių naujovių grupė 2012-2013 m. m. pasiūlė ir išbandė neakivaizdines dalykines viktorinas gabiems ir tam tikrais dalykais besidomintiems mokiniams. 

2.3.2. Buvo suorganizuotos socialinių mokslų ir matematikos viktorinos, kuriose dalyvavo 5‑12 klasių norintys mokiniai. 
2.3.3. Viktorinos dalyviai atliko užduotis, kurios buvo skelbtos mokyklos stende ir tinklalapyje. 
2.3.4. Visiems kiekvienos viktorinos dalyviams buvo suorganizuoti renginiai, kuriuose pristatyti užduočių sprendimai ir paskelbti bei apdovanoti nugalėtojai.

2.3.5. Geriausiai pasirodžiusiems mokiniams buvo suorganizuotos dalykinės-edukacinės išvykos.

2.4.1. Metodinių naujovių grupė 2012-2013 m. m. pabaigoje pasiūlė ir išbandė viktoriną „Profesijų pasaulyje“, skirtą mokinių profesiniam veiklinimui.

2.4.2. Viktorina buvo išbandyta su 5-6 klasių mokiniais.

2.4.3. Geriausiai pasirodžiusiems mokiniams buvo suorganizuota edukacinė išvyka į Kauno maisto pramonės ir prekybos profesinio mokymo centrą.

2.6.1. 2013-2014 ir 2014-2015 m. m. sudarytas neakivaizdinių dalykinių viktorinų grafikas ir jos sistemingai organizuojamos.
2.6.2. Likusios metodinės naujovės bus taikomos ateityje..

	Metodinių naujovių diegimas

	Privalumai:
· Atkreiptas dėmesys į dalykui gabius ar dalyku besidominčius mokinius ir sudarytos sąlygos papildomai veikti.
· Mokytojai įgijo naujos ar/ir patobulino turėtas žinias ir patirtį rengiant užduotis ir organizuojant bei vertinant viktorinas.

· Atsirado nauja tradicija – neakivaizdinės dalykinės viktorinos mokykloje.
· Atrasta nauja mokinių skatinimo forma – edukacinės išvykos.

· Didėja mokytojų tarpusavio bendradarbiavimas siekiant atrasti ir ugdyti dalykui gabius ar dalyku besidominčius vaikus.
	Trūkumai:
· Nėra finansavimo projekto veiklų įgyvendinimui 
· Veiklos reiklauja daug mokytojų darbo laiko ir patirties.

· Pakankamai mažas mokinių aktyvumas.

	3. 1-oji bendradarbiavimą skatinanti veikla – neakivaizdinės dalykinės viktorinos

	Veikla
	Rezultatas

	3.1. Susitarta dėl neakivaizdinių dalykinių viktorinų formos, tematikos, organizavimo ir mokinių apdovanojimų.

3.2. Parengtas neakivaizdinių dalykų viktorinų vykdymo grafikas.

3.3. Mokyklos metodinėje taryboje ir dalykų mokytojų metodinėse grupėse aptartos jau įvykusios viktorinos ir atsižvelgus į mokinių bei mokytojų pasiūlymus jos koreguojamos
	· Mokykloje jau vyko šios neakivaizdinės dalykinės viktorinos:
· 2014 m. rugsėjo-spalio mėn. Menų ir technologijų viktorina;
· 2014 m. balandžio-gegužės mėn. Menų ir technologijų viktorina;
· 2014 m. vasario-kovo mėn. Socialinių mokslų ir kūno kultūros viktorina;

· 2013 m. spalio-lapkričio mėn. Kalbų viktorina;

· 2013 m. balandžio-gegužės mėn. Matematikos viktorina „Riešutėliai gudrioms galvelėms“
· 2013 m. vasario-kovo mėn. Socialinių mokslų viktorina, skirta vasario 16-ąjai ir kovo 11-ąjai;

· Po kiekvienos viktorinos suorganizuotos užbaigimo šventės ir viktorinų laimėtojų edukacinės išvykos: Viktorinų laimėtojai pabuvojo:
· Tado Ivanausko zoologijos muziejuje;
· Edukacinėje kelionėje po Kauno senamiestį;

· Velnių muziejuje;

· Lietuvos švietimo istorijos muziejuje;

· Edukaciniame užsiėmime „Rašto kelias“;

· Pažintinėje-pramoginėje išvykoje „Senieji Trakai“;

· Vandens pramogų parke „Trasalyje“,
· Edukaciniame užsiėmime „Senoji kibininė“;

· Karo muziejuje.

	Metodinių naujovių grupės veiklos privalumai ir trūkumai

	Privalumai:
· Beveik visi dalykų mokytojai dalyvauja kuriant užduotis ir vertinant bei aptariant mokinių darbus.
· Mokiniams sudaromos sąlygos išbandyti save ir gilinti žinias tam tikroje dalykinėje srityje.

· Viktorinų laimėtojai dalyvauja edukacinėse išvykose, kurios skirto tos dalykų grupės žinių ir praktinių įgūdžių gilinimui.

· Viktorinose dalyvavę mokiniai teigiamai atsiliepia apie šias veiklas.
· Jau tapo tradicija kartą į du mėnesius paskelbti naują neakivaizdinę viktoriną.
	Trūkumai:
· Pakankamai mažas mokinių aktyvumas.

· Ne visi mokytojai paskatina mokinius dalyvauti neakivaizdinėse dalykų viktorinose.

· Sudėtinga parengti tinkamas užduotis įvairių gabumų ir amžiaus mokiniams, kurios būtų tinkamos neakivaisdiniai viktorinai.

	4. 1I-oji bendradarbiavimą skatinanti veikla –viktorina „Profesijų pasaulyje“



	Veikla
	Rezultatas

	4.1. Suorganizuota mokinių karjeros ugdymui skirta viktorina „Profesijų pasaulyje“
	· 2013 m. balandžio-gegužės mėn. suorganizuotos viktorinos 5-6 klasių mokinių komandoms.

· 2013 m. gegužės 28 d. 6a klasės mokiniai, tapusieji viktorinos nugalėtojais, dalyvavo edukacinėje išvykoje Kauno maisto pramonės ir prekybos profesinio mokymo centre.

	Metodinių naujovių grupės veiklos privalumai ir trūkumai

	Privalumai:
· Buvo vykdomi keli viktorinos etapai, todėl juose dalyvavo visi 5-6 klasių mokiniai. Vieni, kaip savo klasių komandų dalyviai, kiti kaip žiūrovai.

· Mokiniai naujai sužinojo ar pagilino žinias apie įvairias profesijas.
· Mokiniai ugdė bendrąsias kompetencijas ruošdamiesi dalyvauti ir dalyvaudami viktorinoje.

· Viktorinos laimėtojai susipažino su maisto pramonėje ir prekyboje dirbančių žmonių profesijas bei jų rengimą, patys dalyvavo praktiniuose užsiėmimuose.
	Trūkumai:
· Sunku suderinti viktorinos organizavimo laiką, kadangi po pamokų mokiniai lanko neformaliojo ugdymo užsiėmimus tiek mokykloje, tiek už jos ribų.

·  Daug mokytojų laiko reikalauja tinkamas pasirengimas renginiui.

	5. 1II-oji bendradarbiavimą skatinanti veikla – ilgalaikis projektas ,,Prienai įvairiais metų laikais“


	Veikla
	Rezultatas

	9.1. Parengti projekto „Prienai įvairiais metų laikais“ nuostatai.

9.2. Apie projektą informuota mokyklos bendruomenė.

9.3. Suorganizuotas ilgalaikis projektas „Prienai įvairiais metų laikais“.
	· Projekto veiklose dalyvavo visi 1-10 klasių mokiniai.

· 2013-2014 m. m. pabaigoje parengta ir mokykloje eksponuojama geriausių mokinių darbų paroda „Prienai įvairiais metų laikais“.
· 2014 m. spalio 9 d. suorganizuota projekto užbaigimo šventė, kurioje dalyvavo Prienų seniūnas Algimantas Matulevičius..

· 2014 m. spalio 10 d. suorganizuota geriausių darbų autorių edukacinė išvyka į Naravuose įsikūrusį žirgyną.

	Metodinių naujovių grupės veiklos privalumai ir trūkumai

	Privalumai:
· Mokiniai daugiau sužinojo apie Prienų rajoną.
· Savo darbus galėjo pateikti įvairiomis, jiems priimtinomis, formomis ir technikomis, tai piešiniais, rašiniais, pateiktimis, fotografijomis.

· Į veiklas įsitraukė visi, o patys aktyviausi buvo paskatinti edukacine išvyka.

· Mokykla pasipuošė mokinių darbais, kurie tuo pačiu metu visus mokinius supažindina su Prienų rajono istorija ir dabartimi.
	Trūkumai:
· Projekto „Lyderių laikas 2“ veikloms mokyklose organizuoti nėra skirta lėšų.

	II. KIEKVIENO BENDRUOMENĖS NARIO AUGIMAS IR SĖKMĖ



	Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupė

	Veikla
	Rezultatas

	1. Vesti individualūs refleksiniai pokalbiai tarp klasės vadovo ir mokinio.

2. Vesti individualūs refleksiniai pokalbiai tarp mokyklos direktorės ir mokytojų. Aptarta pokalbio forma, trukmė, laikas.

3. Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupės susirinkime aptartos naujos iniciatyvos, skatinančios tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: viktorina – konkursas „Protų mūšis“ (mokiniai ir jų tėvai) ir „Naktis mokykloje“ (mokiniai, mokytojai).

4. Įgyvendinta nauja iniciatyva „Protų mūšis“ (mokiniai, tėvai).

5. Atlikta pirmos naujos bendravimą ir bendradarbiavimą skatinančios iniciatyvos korekcija.

6. Įgyvendinta antra nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: „Naktis mokykloje“.

7. Atlikta antros iniciatyvos korekcija.

8. Aptarta trečia nauja iniciatyva: „Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusija“.

9. Įgyvendinta trečia nauja iniciatyva : Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusija: „Tėvų pagalba vaikui mokantis“ ir kiti aktualūs klausimai.

10. Antrą kartą įgyvendinta pirma nauja iniciatyva „Protų mūšis“  tarp 6-7 kl. 2014-05-07.

11. Antrą kartą įgyvendinta antra  nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: „Naktis mokykloje“ (mokiniai, mokytojai).

12. Dar du kartus įgyvendinta trečia nauja bendravimą ir bendradarbiavimą skatinanti iniciatyva.
13. Įgyvendinta trečia nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusija.
	· Mokiniai įsivertino mokymosi rezultatus, analizavo, ar pasisekė įgyvendinti išsikeltus tikslus ir uždavinius.

· Išanalizavę rezultatus, mokiniai išsikėlė tolimesnius asmeninio tobulėjimo tikslus sekančiam laikotarpiui.

· Pokalbių metu mokytojai kartu su administracijos atstovais aptarė praėjusių mokslo metų pasiekimus, problemas, įsivertino savo ugdomąją veiklą bei darbą mokyklos bendruomenėje.

· Aptarė kvalifikacijos tobulinimo gaires, įvertino jos poreikį kitiems mokslo metams. 
· Pirmoji iniciatyva leido mokiniams  geriau pažinti vieni kitus, pamatyti savo tėvus kitoje situacijoje, naujoje aplinkoje.

· Mokiniai.pagilino kai kurių dalykų žinias.

· Padidėjo mokinių motyvacija dalyvauti renginiuose.

· Tėvai, bendradarbiaudami su mokytojais, sprendė ugdymosi problemas ir kitus aktualius klausimus.
· Dalyvaudami projekte „Auginkime vieni kitus“ mokiniai mokėsi 



	I asmeninį augimą skatinanti iniciatyva: individualūs mokinių ir klasės auklėtojo refleksiniai pokalbiai



	Veikla
	Rezultatas

	1. Visose 5–10 klasėse įvyko individualūs refleksiniai pokalbiai tarp mokinio ir klasės vadovo.

2. Klasių vadovų metodinė grupė susitarė dėl pokalbio formos, klausimyno ir rezultatų fiksavimo.
	1.1. Pasibaigus kiekvienam trimestrui pokalbiuose su klasės vadovu dalyvavo 85 proc. mokyklos 5–10 klasių mokinių (buvo numatyta ne mažiau kaip 75 proc.).

1.2. Mokiniai įsivertino, ar jų mokymosi rezultatai pateisino lūkesčius, ar pasisekė įgyvendinti išsikeltus tikslus ir uždavinius.

1.3. Išanalizavę rezultatus, mokiniai išsikėlė tolimesnius tikslus sekančiam laikotarpiui.

2.1. Klasių vadovų metodinės grupės susirinkime buvo aptarta vykdomo refleksinio pokalbio forma, klausimynas, rezultatų fiksavimas.
2.2. Mokyklos metodinės tarybos posėdyje ši forma buvo patvirtinta.

	Individualių mokinių ir klasių auklėtojų refleksinių pokalbių privalumai ir trūkumai

	Privalumai: 
1. Su 5-10 klasių mokiniais aptarti įvairūs aspektai: mokymosi, asmeninio tobulėjimo, saviraiškos galimybės ir ateities planai.

2. Mokiniai nuolat skatinami įsivertinti savo mokymosi rezultatus, o tai ugdo atsakingesnį požiūrį į mokymosi procesą, kelia motyvaciją.

3. Vienoda apklausos forma leido numatyti tolimesnės veiklos kryptis, mokinių poreikius.


	Trūkumai: 
1. Didelės refleksinio pokalbio laiko sąnaudos.

2. Mokiniai mąsto labai globaliai, dauguma nesugeba numatyti konkretaus asmeninio tikslo ir planuoti savo laiko (būtina stiprinti šias sritis). 

	II asmeninį augimą skatinanti iniciatyva: individualūs mokytojo ir mokyklos direktorės refleksiniai pokalbiai



	Veikla
	Rezultatas

	1. 2013 balandžio – gegužės mėnesį vyko individualūs refleksiniai pokalbiai tarp mokyklos mokytojų ir direktorės

2. 2014 gegužės – birželio mėnesį vyko individualūs refleksiniai pokalbiai tarp mokyklos mokytojų ir direktorės, dalyvaujant pavaduotojoms, kuruojančioms tą dalyką.


	1.1. Su mokyklos direktore pokalbio laikas buvo nurodytas  savaitės planuose. 

1.2. Individualiuose refleksiniuose pokalbiuose dalyvavo 97 proc. mokyklos pedagoginių darbuotojų (buvo numatyta ne mažiau kaip 90 proc.).

1.3. Pokalbių metu buvo aptarti praėjusių mokslo metų pasiekimai, ugdomosios veiklos įsivertinimas, darbas mokyklos bendruomenėje, kvalifikacijos tobulinimas, jos poreikis kitiems metams, aptarta, kokios pagalbos reikia.

	Individualių pokalbių tarp mokyklos direktorės ir mokytojų privalumai ir trūkumai

	Privalumai:
1. Mokytojai apmąsto ir įsivertina savo veiklą tais mokslo metais, susistemina rezultatus, įvertina galimybę  tobulėti.

2. Mokytojai gauna grįžtamąjį ryšį iš vadovų apie savo darbo rezultatus.

3. Mokytojai gali išsakyti savo lūkesčius ir suderinti refleksinių pokalbių laiką. Buvo susitarta refleksinius pokalbius perkelti į birželio mėnesį ir derinti su mokyklos veiklos ataskaita bei būsimų metų veiklos programa.
	Trūkumai:
1. Keletas mokytojų, dirbančių ir kitose mokyklose, sunkiai suderino pokalbio laiką ar visai neatvyko į refleksinį pokalbį. Pokalbius su šiais mokytojais teko inicijuoti direktorei. 

2. Mokyklos pedagoginių darbuotojų virš penkiasdešimt, o  pokalbis dažnai trunka ilgiau nei planuota, todėl reikalauja daug laiko.

3. Mokyklos vadovo darbe dažnai būna nenumatytų darbų ir sutartą laiką reikia keisti.

4. Pildoma mokytojo ir pagalbos mokiniui specialistų veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizės anketa kai kurių mokytojų nuomone per didelis darbas, reikalaujantis papildomų laiko sąnaudų.

	I bendradarbiavimą skatinanti iniciatyva: viktorina – konkursas „Protų mūšis“


	Veikla
	Rezultatas

	1. Aptartos naujos iniciatyvos skatinančios tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti.
2.  Nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti  „Protų mūšis“ (mokiniai, tėvai, mokytojai) įgyvendinta vienoje 7a kl.

3. Vykdyta  pirmos naujos  bendravimą ir bendradarbiavimą skatinančios iniciatyvos korekcija, aptarta, kaip ją taikysime 2013-2014 m. m.

4. Antrą kartą įgyvendinta pirma nauja iniciatyva „Protų mūšis“ . 

	1.1. 2013-03-13 vyko asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupės narių susirinkimas, kurio metu buvo aptarta, kokias naujas iniciatyvas, skatinančias tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti galėtume įgyvendinti 2012-2013 m. m. Buvo pasiūlyta viktorina „Protų mūšis“, kur komandas sudarytų mokiniai ir jų tėvai ir „Nakis mokykloje“.
Susitarta pirmiausia išbandyti viktoriną „Protų mūšis“.

2.1. 2013-05-14 mokykloje vyko viktorina –konkursas „Protų mūšis“, kuriame dalyvavo 7a klasės mokiniai, jų tėveliai Viktorinoje dalyvavo dvi komandos po šešis narius. Viktorinos klausimai buvo iš lietuvių kalbos. Komandos atliko įvairias užduotis, susijusias su lietuvių kalba ir literatūra, viena kitą pildė, komentavo.   
3.1. Po viktorinos – konkurso „Protų mūšis“ vykusio 7a kl. vyko renginio aptarimas prie apskrito stalo kartu su dalyvavusiais mokiniais ir jų tėvais. Diskusijos metu buvo pasiūlyta šias viktorinas rengti ne vienos klasės rėmuose, tačiau tarp atskirų klasių.

4.1. 2014-05-07 d. antrą kartą įgyvendinta pirma nauja iniciatyva „Protų mūšis“. Šį kartą dalyvavo 6 ir 7 kl. mokinių ir jų tėvų komandos. Viktorinos dalyviai turėjo sugalvoti  pavadinimus savo komandoms, prisistayti, o po to atlikti užduotis. Šį kartą tema buvo „Gamta“. Renginio pabaigoje visi dalyviai buvo apdovanoti padėkos raštais.

	Viktorinos – konkurso „Protų mūšis“ privalumai ir trūkumai

	Privalumai:

1. Ruošiantis viktorinai – konkursui, mokiniai renka komandą iš klasės draugų, atsižvelgdami į  jų dalykines žinias, gebėjimą dirbti komandoje, aktyvumą ir kt. savybes. Kadangi komandoje buvo po tris ar penkis narius, vadinasi buvo išrinkti geriausi. Likusiems dalyvaujančių viktorinoje klasių mokiniams buvo galimybė dalyvauti kaip sirgaliams. Kadangi renginys pavyko, mokiniams ir jų tėvams patiko, todėl norintiems dalyvauti sekantį kartą, reikėjo labai pasistengti. O tai skatina asmeninį tobulėjimą įvairiose srityse.

2. Kadangi komandos buvo sudarytos iš mokinių ir jų tėvų, vaikai pabendravo su tėvais visiškai kitokioje aplinkoje, pastebėjo kitokias tėvų savybes, gebėjimus, bendravimo kultūrą ir kt.

3. Artimiau susipažino su paralelių ir gretimų klasių mokiniais ir jų tėvais.

4. Pagilino dalykines žinias iš lietuvių kalbos ir biologijos.
	Trūkumai:

1. Sunku suderinti viktorinos laiką.

2. Sudėtinga įtraukti į komandas tėvus.

3. Reikia surasti kompetentingą renginio vedėją.



	1I bendradarbiavimą skatinanti iniciatyva: „Naktis mokykloje“


	Veikla
	Rezultatas

	1. Įgyvendinta antra  nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: „Naktis mokykloje“ (mokiniai, mokytojai). 

2. Vykdyta antros iniciatyvos korekcija.

3. Antrą kartą įgyvendinta antra bendradarbiavimą skatinanti  iniciatyva.
4. Antra iniciatyva įgyvendinta dar du kartus.


	1.1. 2013-04-26 d. įgyvendinta antra nauja iniciatyva „Naktis mokykloje“. Dalyvavo 47 „Spinduliukų šventės nugalėtojai ir 5.mokytojai.
1.2. Renginio metu vieni  mokiniai kepė tortą, spurgas ir pyragą, kiti piešė dailės klasėje, o treti ėjo į muziejų ir susipažino su mokyklos istorija. Vyko ir kvadrato bei tinklinio varžybos, o laimėtojai buvo apdovanoti saldžiais prizais. Po varžybų mokiniai vaišinosi  ne tik pačių atsineštais valgiais, bet ir draugų keptais skanėstais. Vėliau  aktų salėje žiūrėjo  filmą „MAMA“. Po filmo laukė lobių paieškos. Kad juos surastų, mokiniams reikėjo apsilankyti trijuose punktuose. Po to dar teko įveikti estafetes.
2.1. Po renginio vyko diskusijos tarp mokinių, mokytojų, Mokinių tarybos narių. Mokinių pageidavimu nutarta antrą kartą šią iniciatyvą organizuoti atskirų klasių mokiniams. Buvo susitarta sekantį renginį organizuoti 5 kl.mokiniams.

3.1. 2013-12-06 d. antra iniciatyva įgyvendinta antrą kartą. Dalyvavo 53 mokiniai ir 5 mokytojai.

3.2. Mokiniai kartu su mokytojais priėmė taisykles ir susitarimus, kurių turėjo laikytis renginio metu.

3.3. Renginio metu mokiniai atliko įvairias sportines užduotis, vaidino, ieškojo lobio mokyklos palėpėje, žaidė įvairius žaidimus: ,,Kviečiu į pokylį", ,,Akrobatai" ir t.t. Apie vidurnaktį mokiniai vakarieniavo, valgė pačių iškeptus vaflius. Po vakarienės mokiniai žiūrėjo kino filmą.
4.1. Antra bendradarbiavimą skatinanti  iniciatyva buvo įgyvendinta dar du kartus: 7 ir 10 klasėse. Dalyvavo apie 50 mokinių ir 7 mokytojai.

	Iniciatyvos „Naktis mokykloje“ privalumai ir trūkumai

	Privalumai:

1. Patirtos geros emocijos ir nauji įspūdžiai. 

2. Padidėjo mokinių motyvacija dalyvauti šiose naktyse, nes buvo organizuoti ne vien linksmi pašnekesiai, bet ir įdomios bei neįprastos užduotys.
3.  Žaisdami žaidimą  „Aliasą“ mokiniai geriau pažino vienas kitą, lavino mąstymą, kalbą bei gilino savo žinias.
4. Mokyklos Povilo Garmaus vardo muziejuje vykusi istorijos pamoka sudarė galimybę pagilinti istorines žinias apie savo mokyklą. 
5. Apžiūrėdami muziejaus eksponatus, mokiniai prisiminė jų paskirtį, naudojimą.

6. Vartydami senas knygas ir bandydami spręsti uždavinius iš 1924 m., 1936 m. išleistų vadovėlių, mokiniai iš naujo pažvelgė į savo mokyklos istoriją ir pamąstė apie tai, kokia bus mūsų laikų mokyklos istorija.
	Trūkumai:

1. Žemesnių klasių mokiniams sunku išbūti per naktį nemiegojus.

2. Reikia labai detaliai apgalvoti ir suplanuoti veiklas, kad vaikams būtų įdomu ir nesinorėtų miego.

	I1I bendradarbiavimą skatinanti iniciatyva: „Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusija“


	Veikla
	Rezultatas

	1.Įgyvendinta trečia nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusija.
 
	1.1. 2013-04-16 d. vyko Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusija tema „Tėvų pagalba vaikui mokantis“. Vyko darbas grupėse. Diskusijos metu buvo diskutuojama, kokią pagalbą ir kiek jos teikia tėvai, vaikui mokantis, kokią tai turi reikšmę ugdymosi rezultatams ir kt. Taip pat aptarti ir kiti svarbūs klausimai.

	Mokyklos tarybos ir tėvų aktyvo diskusijos privalumai ir trūkumai


	Privalumai:

1. Tėvai pritraukiami į mokyklą.

2. Tėvai bendradarbiaudami su mokytojais sprendė ugdymosi problemas,

3. Tėvai turėjo susimąstyti apie savo  teikiamą pagalbą vaikui mokantis.

	Trūkumai:

1. Papildomos laiko sąnaudos.
2. Ne visi tėvai išdrįsta reikšti savo nuomonę.



	IV nauja iniciatyva skatinanti tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti: respublikinis projektas „Kuriame Respubliką“

	Veikla
	Rezultatas

	1. Aptarta galimybė įgyvendinti ketvirtą iniciatyvą, skatinančią tobulėti, bendrauti ir bendradarbiauti dalyvavimą projekte „Kuriame Respubliką“
2. Sudaryta darbo grupė dalyvauti projekte.

3. Vykdytos projekto veiklos.
4. Organizuota išvyka į projekto „Kuriame Respubliką" II etapo baigiamąją konferenciją Vilniuje.
	1. Mokykla gavo kvietimą dalyvauti projekte „Kuriame Respubliką“. Tai -pilietinės iniciatyvos programa, skirta padėti Lietuvos mokyklos bendruomenėms mažinti atotrūkį tarp pamokose perteikiamų pilietinio ugdymo teorinių žinių ir praktikos. Mokyklos yra skatinamos kurti ir stiprinti savivaldą, kuri įgalintų jos bendruomenės narius pilietiškai veikti, bendrauti ir bendradarbiauti.
1.1.Projekto „Lyderių laikas 2“ Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupės nariai atliko mokinių apklausą dėl noro ir galimybių dalyvavimo šiame projekte. 
1.2. Susidarius reikiamam mokinių skaičiui, buvo sudaryta darbo grupė projekto veikloms vykdyti. 

2.2. Grupės sudėtis patvirtinta direktorės įsakymu. Į grupės sudėtį įėjo 10 mokinių ir 1 mokytojas, socialinė pedagogė ir administracijos atstovas.

2.3. Iš trijų siūlomų veiklos krypčių mes pasirinkome kryptį „Auginkime vieni kitus“; skatinančia organizuoti veiklas, vyresniųjų klasių mokiniams dalinantis savo sukaupta patirtimi su jaunesniaisiais mokiniais.
3.1. Buvo sudarytas veiklų planas.
3.2. Kurtas komandos prisistatymo plakatas ir gaminti projekto dalyvio ženkleliai, kurie buvo siunčiami projekto organizatoriams.

3.2. Vykdyti matematikos mokymai: vyresniųjų klasių mokiniai po pamokų mokė matematikos žemesniųjų klasių mokinius. Šioje veikloje dalyvavo 10 mokinių.
3.3. Socialinė pedagogė kartu su projekte dalyvaujančiais mokiniais vedė socialinių įgūdžių užsiėmimus pradinių klasių mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. Šioje veikloje dalyvavo 15 mokinių. 
4.1. 2014 metų birželio 4 dieną Prienų „Revuonos" pagrindinės mokyklos mokinių ir mokytojų komanda važiavo į projekto „Kuriame Respubliką" II etapo baigiamąją konferenciją. Konferencija vyko Vilniuje respublikos vaikų ir jaunimo centre. Organizatoriai pasidžiaugė projekto sėkme ir rezultatais. Ekspertai komentavo visas tris projekto temas: „Atgal į ateitį", „Skaidrumo laboratorija" ir „Auginkime vieni kitus".
4.2. Vyko projektukų mugė kurios metu mokyklų mokiniai pristatė veiklas, kurias vykdė įgyvendindami projektą. Vieni pristatė savo krašto lankytinas vietas, kiti - rodė skaidres, dar kiti buvo paruošę aplankus apie savo krašto istoriją. 
4.3. Mokiniai - mokytojai dalinosi savo patirtimis, mokant mažesniuosius, pasakojo apie savo mokymo būdus ir metodus. 

	Dalyvavimo respublikiniame projekte „Kuriame Respubliką“ privalumai ir trūkumai

	Privalumai:
1. Pagerėjo projekte dalyvavusių mokinių matematikos žinios.

2. Kai kurių pradinių klasių mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, pagerėjo tam tikros srities socialiniai įgūdžiai.

3. Mokiniams buvo įdomu mokyti kitus, dalintis savo patirtimi.
4. Išvykos į baigiamąją konferenciją metu mokiniai pasidalino savo patirtimi su kitų respublikos mokyklų mokiniais, pasisėmė žinių ir įgūdžių vieni iš kitų, išgirdo naujų idėjų.

5. Visi dalyviai gavo pažymėjimus ir dovaną - ekskursiją į Valdovų rūmus.

6. Susirado naujų draugų.

7. Ekskursijos po Valdovų rūmus metu pagilino Lietuvos istorijos žinias. 
	Trūkumai:
1. Reikalingos papildomos laiko sąnaudos.

2. Reikalingos papildomos lėšos projekto veikloms vykdyti.
3. Buvo sunku suderinti mokymų laiką, nes keletas mokinių važinėjančių iš kaimo.

	1. Ekskursija į inovatyviai dirbančią mokyklą



	Veikla
	Rezultatas

	1. Kūrybinės komandos iniciatyva apklausus mokytojus pasirinkta viena iš inovatyviai dirbančių mokyklų.

2. Birželio mėnesį mėnesį 18 mokyklos mokytojų vyko į išvažiuojamąjį seminarą Kauno rajono Lapių pagrindinėje mokykloje „Mokinių vertybinių nuostatų ugdymas ir klasės valdymo problemų sprendimas“
	1. Seminaro metu buvo aplankyta Kauno rajono Lapių pagrindinė mokykla. 

2. Naujai pastatytoje  mokykloje mokytojai pasisėmė patirties edukacinių mokyklos aplinkų kūrimui ir mokyklos bendruomenės telkimo iškeltų tikslų įgyvendinimui. 

	Ekskursijos į inovatyviai dirbančią mokyklą privalumai ir trūkumai

	Privalumai:

1. Reflektuodami mokytojai gali palyginti savo įgyvendinamas veiklas, mokyklos darbą su kitų mokyklų veiklomis ir įsivertinti 

2. Lankymasis Lietuvos mokyklose, patirties sėmimasis iš kitų mokyklų mokytojų visada kelia minčių apie įgytos patirties pritaikymą savo veikloje. 


	Trūkumai:

1. Dažniausiai inovatyvios mokyklos bruožai buvo siejami su materialine mokyklos baze, edukacinėmis erdvėmis, mažiau dėmesio skiriant mokyklose vykstantiems procesams. 

	III. GERANORIŠKAS MOKYKLŲ IR JŲ SAVININKO PARTNERIŠKUMAS


	2. Politikų sprendimų grupės inicijuoti susitikimai su steigėjo atstovais, politikais dalyvavimas mokyklos renginiuose



	Veikla
	Rezultatas

	1. Prienų rajono savivaldybės atstovai į mokyklos renginius ir diskusijas buvo kviesti 7 kartus. Susitikimų metu buvo numatyta pristatyti mokyklos veiklą ir spęsti mokyklai aktualius klausimus.
	1. Į mokyklos specialiojo ugdymo skyriaus tėvų susirinkimą atvyko administracijos direktorius. Buvo aptartos SUS aktualios pastato ir kiemo žaidimų aikštelės įrengimo klausimai.

2. Kreiptasi į saugaus eismo komisiją ir apribotas SUS kieme eismas. Mokykla pasistatė tvorą su vartais.

3. Į „Žiemos improvizacija 10“ baigiamąjį renginį atvyko LR seimo nariai A.Palionis, V.Kamblevičius, Prienų savivaldybės tarybos nariai, kurie parėmė laureatų apdovanojimus ir žadėjo prisidėti prie kitų renginių organizavimo, vaikų darbų parodos eksponavimo LR seime.

4. Su Prienų rajono vyriausia architekte ir administracijos direktoriumi aptarto žaidimų aikštelės įrengimo projektas.

5.  Rajono politikai dalyvavo mokyklos renginyje projekto „Svajonė žaisti“ pristatyme, kuriame buvo apdovanota parėmusieji aikštelės prie SUS statybą. Diskusijos metu aptarta mokyklos patalpų remontas, jo organizavimas vykstant ugdymo procesui.

6. Organizuotas iškilmingas sporto salės atidarymas. Dalyvavo LR seimo narys V. Kamblevičius, Prienų rajono mero pavaduotojas, administracijos direktorius, jo pavaduotoja. 

7. Rajono politikai dalyvavo mokyklos  renovacijos darbų apžiūroje ir šventėje rugsėjo pirmąją.

8. Organizuota Apskrito stalo diskusija su steigėjo atstovais, pristatyta mokyklos veikla, organizacinė struktūra. Aptartos problemos įgyvendinant ikiprofesinio ugdymo programą bei pagalbos mokiniui specialistų stygių.

	Bendradarbiavimo su politikais priimant sprendimus privalumai ir trūkumai

	Privalumai:
1. Dalyvavimas mokyklos renginiuose ir apvalaus stalo diskusijose politikams leidžia pamatyti realią situaciją mokykloje, žinoti mokyklos problemas

2. Tai yra viena iš mokyklos galimybių viešinti savo veiklą, bendradarbiauti su politikais sprendžiant problemas. 

3. Dialogas tarp švietimo bendruomenės, steigėjo ir politikų tapo atviresnis.  Manome, kad politikai geriau suvokia realų mokytojo darbą, švietimo įstaigos reikmes. 

4. Mokyklos administracija įgijo derybų įgūdžių, dirbant su politikais.
	Trūkumai:
1. Kartais atskirų politikų dalyvavimas diskusijose negali išspręsti svarbių mokyklos problemų,  todėl nepasiseka įgyvendinti užsibrėžto rodiklio dėl svarbių mokyklai sprendimų priėmimo.

2. Mokykla turėjo pakeisti savo unikalaus mokyklos modelio rodiklius, susijusius su sprendimų priėmimu, dalyvaujant politikos atstovams. 

3. Politikų aktyvus dalyvavimas mokyklos renginiuose padidėja artėjant rinkiminiam laikotarpiui.



